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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genlih Binc vazen, Tirklsaln Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr, Istklde ahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann olacaki. Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnl ditnmeyeceksin!
Bu imkan ve erai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Isda ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
bitin dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bitin kleleri zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu ktdar sahileri ahsi
menfaalerii, miistevlern syasi emelleryl tovhit edebilirer,
Wil Fakr u 2aruret icinde harap ve itap dimii olabilrer.

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvl v geratiinde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudret, damarlarndki asil kanda, mevcuttur
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2019-2023 donemi stratejik planiKiitahya Egitim Vizyonu ’nu gerceklestirmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir. Katilimci
yontemlerle bes yillik plan hazirlannustir. Her bir yillik uygulama icin gelisim plant hazirlanacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin
siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak
katki sunmalarina baghdir. Bu calismanin uygulamaya konmast ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tastyacagina
ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katk: saglayacagina

olan icten inancimla basarilar dilerim.

Mehmet Ali SOLAK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Mehmet Ali SOLAK Okul Mudiirii A.Samet YILDIRIM Ogretmen

Huriye TONGUR Miidiir Yardimaisi Halil Ibrahim GUN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Sule KARAOGLAN Ogretmen Cansu KARAKOC Ogretmen

Mehmet TEKIN Okul Aile Birligi Bagkan Giil YILDIRIM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Seyitomer ilkokulu Seyitomer koytinde 1934 yilinda agilmustir. Koyliilerin kendi ¢abalari ile bir okul ve bir lojman
yapilmustir. 1976/1977 yillarinda ortacgretimin baslamasi ile bina orta 6gretime devredilmistir. 1984/1985 basinda
ilkokul ortaokul birleserek Seyitomer ilkogretim okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2012/2013 egitim
ogretim yilinda okul binas1 egitim 6gretime uygun olmadig: icin yikilmis, Seyitomer ilkokulu ve ortaokulu Seyitomer
¢ok programl lisesine tasinmistir. 08/02/2016 tarihinde ilkokul yeni binasma tasinmis egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Okulumuz tasima merkezli bir okuldur. Okul mevcudumuz 135’tir.16 koyden okulumuza 60 6grenci tasimali
gelmektedir.2017 yilinda Temiz Okul, Saglikli Okul sloganiyla Beyaz bayrak almay1 hak etmistir.2018 yilinda okullar
aras1 mendil kapmaca yarismasinda il birinciligimiz vardir.2019 yil igerisinde Dumlupiar Universitesi ile is birligi
icinde kiittiphane kurulmasi igin calismalara devam etmekteyiz. Egitimli Gelecek, Egitimle Gelecek slogani ile Kiitahya
Egitim Vizyonu 'nu gergeklestirmek igin egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Bu vesile ile gelecegimizi dogru
planlayabilmek, kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanabilmek, olumlu bir kurum iklimi olusturabilmek icin stratejik
plan hazirlamakta bizlere katk: saglayan paydaslara tesekkiir ederim.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya Ilgesi: Merkez
Adres: i;lsg/;lt((;zler Beldesi Seyitler Mahallesi Cami Sk. No 9 Kiitahya Cografi Konum (link): bit.ly/2GXs30U
Telefon Numarasi: | 02742485432 Faks Numaras: -
http://seyitomerilkokulu.meb.k12.tr/

E- Posta Adresi: 718369@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 718369 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 08/02/2016 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 60 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 75 Erkek 3

Sayis1

Toplam 135 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 18.57 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



http://seyitomerilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 5 6
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Ozel Egitim Sinifi 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 8 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+2 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kittphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49m?2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 491 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 19,826.23m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1473m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 510 m2

Kantin (m2) 17,28m2

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 4 12 4/A 8 8 16
1/A 9 19 28 4/B 6 8 14
2/A 10 11 21
3/A 7 8 15
3/B 6 8 14
Genel Toplam 56 67 123

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 ADSL (1 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son t¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018 2019
Gelir Miktar1 1980,50 4295 5034,28
Gider Miktar1 1900 5000 625

Toplam 80,50 =705 | 4409,28
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Anket sonucu agik uglu sorular degerlendirildiginde:
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) buldugunuz yonleri nelerdir sorusuna verilen cevaplar asagidaki gibidir:

e Ogrenciler; etkilesimli tahtanin ve spor salonunun olmadigini, kantinin yetersiz oldugunu ve bazi arag gereglerin eksik oldugunu

belirtmislerdir.

e Veliler; Surekli 6gretmen degisiminin oldugunu, temizligin yetersiz oldugunu, teknolojik araglarin( bilgisayar vb.) eksik
oldugunu, sosyal faaliyetlerin yetersiz oldugunu, yemeklerin kotti oldugunu belirtmislerdir. Cocuklar icin oyun alani ve sosyal

alanlarm yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Okul servislerinde hostes olmas: gerektigini soylemislerdir.

e Ogretmenler; okulda spor salonunun olmadigini, etkilesimli tahtanin ve projeksiyon, bilgisayar gibi dersi destekleyici arag
gereclerin yetersiz oldugunu, tasimali bir okul oldugu icin tasimali 6grencilerle alakali bazi problemlerin yasandigini, okulun
1sinma probleminin oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin hazirbulunusluklarinin ve motivasyonlarinin, basar1 seviyelerinin

diistik oldugunu belirtmislerdir. Materyal ve spor malzemelerinin eksik oldugunu ifade etmislerdir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) buldugunuz yoénleri nelerdir sorusuna verilen cevaplar asagidaki gibidir:

o Ogrenciler; okulda bir temizlik sorunu olmadigini, okulda resim ve siir gibi sanatsal yarigmalarin olmasinin giizel oldugunu,
ogretmenlerin ilgili olduklarmi ve iyi ders anlattiklarini, okulda kamera sisteminin olmasinin gtizel oldugunu, genel anlamda bir

sikint1 olmadigini sdylemislerdir.
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e Veliler; 6gretmenlerin geng ve girisken oldugunu, egitim 6gretim icin gerekli 6zveriyi gosterdiklerini, okulla her zaman iletisim

kurabildiklerini, okulun temiz oldugunu ifade etmislerdir.

e QOgretmenler; dersliklerin genis ve aydinlik oldugunu, 6zel egitim sinifinin bulundugunu, okul temizliginin giizel oldugunu,
okul miidiirtintin anlayish ve sevecen oldugunu, sinif mevcudunun az olmasinin 6grenmeyi olumlu etkiledigini okulda samimi bir

ortamin oldugunu belirtmislerdir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal sportif faaliyetlere yatkin 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Calisanlarin birlikte is yapabilme becerisinin ytiksek olmasi.
Veliler Okul veli iligkisinin ve iletisiminin yiiksek olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis bir alana sahip olmasi.
Donanim Donamim malzemeleri bakimdan herhangi bir malzemenin eksik olmamasi.
Bitce Kaynaklarin ekonomiklik ilkesine gore kullanilmasi.
Yonetim Siirecleri Yonetimin degisime ve gelisime agik olmasi.
Iletisim Stirecleri Ogrenci, 6retmen, veli, okul iletisiminin saglikli olarak yiiriitiilmesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kitap okuma aligkanliginin zayif olmas.
Calisanlar Calisanlarin okula aidiyet duygusu ile bagli olmamasi.
Veliler Tasimali 6grencilerin is birligi zorlugu.

Bina ve Yerleske

Okul binasmin fiziki yapisinin elverissizligi.

Donanim

Internet baglantisinin zay1f olmasi.

Bitce

Kaynaklarin kisith olmasu.

Yonetim Siirecleri

Is yogunlugunun fazla olmast.

[letisim Stirecleri

Tasimali okul olmasi sebebiyle toplantilara yeterli ilginin gosterilmemesi.

vb

Rehber 6gretmen olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekonomik Acik alanlarin korunmasi ve yonetilmesi: Okul bahgesinde giindiiz nobetci 6gretmen bulunmakta,
gece kamera sistemi ile izlenmektedir.

Sosyolojik Okulun belediye, muhtarlik, halk vb. iligkilerinin iyi olmasi.

Teknolojik Donanim malzemesinin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal Personel yasal hak ve sorumluluklarini 6grenmeye istekli olmasi.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu alan ve yerlesim yeri olarak kendine ait alaniyla sehir giirtiltiistinden

uzak olmasi.
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Tehditler

Politik Ogrenci ve veli, egitime ve 6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu duistiktiir.
Aile gelir diizeylerinin azalmasi, issizlik sorunu.

Sosyolojik Ogretim programlarmin gevreyi temel alarak yapilandirmasi, gevreyle iliskisini giiclendirecek etkinlikler
yapilarak gevrenin sorunlarina duyarl hale getirilmesi gerekir.

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin olmamasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin stirekli degisimi.

Ekolojik Okulun cevresinde yesil bir cevrede olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini, Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arag geregleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1
tastnamamaktadir.)

Okul 6ncesi egitimde tasimali okul olmamiz sebebiyle okullasma oran: diistiktiir.(Okul 6ncesi 6grenciler

Devamsizlik oranin fazla olmasi.

Devamsizlig1 fazla olan 6grenciler icin gerekli onlemlerin alinmasi. Ev ziyaretlerinin yapilmasi.

Ozel gereksinimi olan dgrencilerin belirlenip destek egitim verilmesi

gl [ W|N

Tasimal1 gelen 6grencilerin okula gidis ve gelislerde sikint1 yasamasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Derslerin daha etkili 6grenilmesi icin ilkokul diizeyinde bilgi yarismalarinin diizenlenmesi.

Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel olarak donanimli olmalarini saglamak.

2
3 Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmas.
4 Ogrencilerin sportif etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin saglanmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda var olan insan kaynagimizin niteligini belirlemek ve gelistirici onlemler almak.

Egitim, calisma ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesini arttirmaya yonelik tedbirler almak.

2
3 | Okul calisanlar1 arasinda is birligini saglamak.
4

Yapilan etkinliklerle veli- okul is birligini en tist diizeye ¢ikarmak.

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk milli egitim sisteminin genel amaclar1 dogrultusunda, dzgtiveni yiiksek, kendini ifade eden, arastirmaci, Milli ve ahlaki
degerlere sahip, gelismeye acik, yapic1 bireyler yetistirmek ve onlar1 bir ist 6grenime hazirlamak amaciyla egitim ogretim

hizmetlerini saglikli ve stirekli olarak sunmak.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin 1y1 bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

AN NN Y N N N U N N

Once insan, Insan Haklar1 ve Demokrasinin evrensel degerleri
Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirlilik, hosgdriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayis,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuz kayit bolgesinde bulunan ilkokul ¢agindaki tiim bireylerin egitim ve 6gretim hizmeti almasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar okulumuz kayit blgesinde bulunan ilkokul cagindaki tiim bireylerin egitim
ogretime katilm ve tamamlama oranlarin arttirmak.
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PERFORMANS GOSTERGESI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%) ° °
o T . ) 1.s1nif %0,78 %1,4 %0,78 %0 %0 %0
rras | Mg vestrtm donemind 2060 o [s0 [s0 w0 [s0 w0 [u
(%) 3.s1nif %0 %0 %0 %0 %0 %0
4. smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
. L . ) 1.smnuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
ro1ss | Vg e ot domeminde Dgin [pany (30 n0 %0 [0 [m |0
o . o 3.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
4. smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimimna uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 1 1 1 1 1 1
PG116 | Dezavantajh inne /baba ayrilmis é’?glj‘eunci say1sl 2 4 4 4 4 4
dgrenciler nne/baba \(efat etmis dgrenci say1st 3 3 3 3 3 3
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 4 6 6 6 6 6
PGL18 | gide egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okula kayitsiz 6grencilerin kaydini saglamak igin veli ziyaretleri Midiir Yardimcisi ve Egitim o6gretim
7| Diizenlenecektir. Sinif Rehber Ogretmenler] Yillar1 icerisinde
Okula yeni baslayan 1.sinif 6grencilerine uyum egitimi verilmesi. Miidiir Yardimcisi ve Egitim ngenm
1.1.2 o Yillar1 Eylul aylar
Sinif Rehber Ogretmenler]: ..
Icerisinde.
1 [\),ivvaerﬂs:;lsli?fizlurll:; il;iﬁ;ﬂmeﬁ icin veli bilgilendirme calismalar1 yapilacak Okul Miidiirti ve Smuf | Egitim 6gretim
o Chha ' Rehber Ogretmenleri. Yillar1 icerisinde
. , s . . . . Midiir Yardimcis ve Egitim 6gretim
1.1.4 | Devamsizlik mektuplar: velilere gonderilip veliler bilgilendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenler| Yillart icerisinde
115 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu icin asansor, Okul Midiiri Egitim 6gretim
| Yurume seridi, engelli WC, rampa vs bakimlar: yaptirilacaktir. Yillar1 igerisinde
Dezavantajli 6grencileri kapsayici egitim kapsaminda dezavantajli olduklarin1 | Okul Miidiirti ve Simif | Egitim 6gretim
1.1.6| .. . . : . Ny . O
Hissettirmemek icin maddi manevi ¢alismalar yapmak. Rehber Ogretmenleri. Yillar1 igerisinde
Ozel egitim gereksinimi olan dgrencileri belirlemek icin gerekli calismalar Okul Midurti ve Stmif | Egitim 6gretim
1.1.7 Ny . O
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri. Yillar1 icerisinde
1.1.8 | Evde egitim alan 6grenci oldugunda gerekli egitimi alabilmesi igin calismalar yapmak. | Sinif Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim

Yillar1 icerisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 3 3 3 3
. 9 g 3 3
sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %40 %60 %50 %50 %50 %50
PG213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %30 %20 %30 %30 %30 %30
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan 6grenci oran %0 %10 #10 #10 #10 #10
PG 215 Kuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 10 20 20 25 30 3
PG216 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 110 120 120 130 130 130
PG217 Ogrenci bagna okunan kitap sayist 15 27 30 35 40 40
Edebi %12 %13 %14 %15
(kompozisyon, | %10 %10
siir, tiyatro)
Sportif %10 %10 %12 %13 %14 %15
PG 2.1.8 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan | Sanatsal (miizik, %10 %13 %12 %13 %14 %15
ogrenci oran resim vb.) ’ ’
Bilimsel %12 %13 %14 %15 %14 %15
Degerler Egitimi | %15 %16 %17 %18 %14 %15
Diger (gezi, %12 %13 %14 %15 %14 %15
fuar, sergi vb.)
1.smuf %70 %80 %70 %80 %70 %80
PG 2.1.9 Veli toplantilarina katilan veli 2.smuf %50 %40 %50 %60 %60 %70
orani 3.smif %45 %40 %50 %50 %55 %60
4.smuf %10 %15 %30 %40 %50 %50
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PG 2.1.10 | Diger kurumlarla yapilan is birligi say1si ( Universite, ) 3 2 3 3 3
STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.11 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal 0 0 0 0 0 0
Ajans, ZEKA vb.)
PG 2.1.12 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 3 4 3 4 3 4
etkinlik sayis1
PG 2113 | Nahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci oram1 | 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 0 5 2 2 2 2
say1s1
PG 2.1.15 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan 0 %100 %100 %100 %100 %100
kurslara katilan 6grenci oran1 % ’
PG 2.1.16 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani 60 70 75 70 70 70
ortalamasi
Eylemler
Not Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 iklll:ii Zﬁl’::rilaieh&mme yonelicyaprian faallyet Mudir Yardimeist ve Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
" y ' Sinif Rehber Ogretmenler| O 5 y ¢
21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin oranin arttirmak. Sinif Rehber Ogretmenler| Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
21.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin oranini arttirmak. [ Snif Rehber Ogretmenler| Egitim 6gretim yillari icerisinde
214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci oranini arttirmak. Sinif Rehber Ogretmenler| Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
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Not Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kutuphaned.e ogrenci ba'§1na dusen k.1'tap sayisit |y Madiri
Arttirilmasi i¢in Universite, Orman Bolge Miidiirliig, e 1o T .
215 Miidiir Yardimcis: ve Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
Dernek vb. kurum ve kuruluslarla beraber L
. i . Sinif Rehber Ogretmenler
Kitap toplama kampanyasi diizenlenecektir.
216 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani arttirmak igin | Miidtir Yardimcis ve Esitim 68retim villart icerisinde
o Kitap okuma projeleri olusturmak.) Sinif Rehber Ogretmenler 5 5 Y ¢
217 Ogrenci bagina okunan kitap sayisini arttirmak icin Miidiir Yardimcis ve Esitim 63 retim villart icerisinde
o Kitap okuma yarismalarina katilmak veya diizenlemek | Simif Rehber Ogretmenler 5 5 y ¢
Sosyal, kilttirel faaliyetlere katilan 6grenci oranini e S Lo
2.1.8 arttirmak icin yarismalar diizenlemek ve katilmak. Okul Mudiirt Egitim ogretim yillari icerisinde
. . Okul Muduru PP C
219 Veli toplantilarina katilan veli orani arttirmak Siruf Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisini attirmak i¢inl Okul Mudiirt e e .
2.1.10 Projeler diizenlemek ya da ortak olmak Sinif Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim yillart icerisinde
. Miidir Yardimcis: ve TS s
2111 Y1l boyunca yapilan proje sayisinu arttirmak. Siruf Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. Okul Miidiiria e e .
2.1.12 Etkinlikler diizenlemek. Sinif Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim yillart icerisinde
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oranini | Okul Mudiiri NPTV C
2.1.13 arttrmak. Siruf Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda egzersiz, kurs
2114 vb. kurslarin agilmasini tesvik etmek. Halk Egitim Miidiir Yardimcisi ve Esitim 6éretim villart icerisinde
o Merkezi Mudiirliigiince isbirligi yapilarak seminer Sinif Rehber Ogretmenler 5 & y ¢
diizenlenmesi.
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslarg
2.1.15 katilan 6grenci oranini arttirmak icin veli ve 6grenci | Sinif Rehber Ogretmenler| Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
goriismeleri diizenlemek
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puan C . NIV o
2.1.16 Ingilizce 6gretmeni Egitim 6gretim yillar1 icerisinde

ortalamasini arttirmak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
pG oo | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan dgrenci | ,, 15 20 20 20 20
orani
PG 229 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 1 1 1 1
- endiseden arindirilmasi igin gergeklestirilen rehberlik 1 1
faaliyeti sayis1
PG2.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 4 4 3 4 4
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen 1 1 1 1 1 1
faaliyet say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci sayisini Sinif Rehber Ogretmeni 2019-2023 Egi tim-ogretim Yili
artirmak.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden ) )
2.2.2 |arndmilmas: igin  gerceklestirilen rehberlik faaliyetlerini | Stnif Rehber Ogretmeni 2019-2023 Egitim-Ogretim Y1l
diizenlemek
2.2.3 |Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisini artirmak. Sinif Rehber Ogretmeni 2019-2023 Egitim-Ogretim Yil
224 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet Sinif Rehber Ogre tmeni 2019-2023 Esitim- C)gre tim Yilt

sayisini artirmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel Ogretmen 0 0 1 1 2 !
o orani(%) Yonetici 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel %50 %60 %50 %60 %50 %60
orant
PG313 Ogrenci %60 %50 | %50 | %55 | %55 | %60 | %60 | %60 | %60 | %60 | %70
" Memnuniyet oranlar1 Veli %60 %50 | %50 | %55 | %55 | %60 | %60 | %60 | %60 | %60 | %70
Personel %60 %60 | %60 | %65 | %65 | %60 | %60 | %60 | %60 | %60 | %70
Guvenlik 0 0 0 0
) 0 0
Personeli
Kamera 1 1 1 1 1 1
PG 314 | Okulun gtvenlik durumu 1 1 1 1 1 1
Okul ¢evre duvari
Yangn Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 315 15003 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 316 | kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim y1l1 igerisinde kullandig1 rapor ve %33 %30 %25 %25 %25 %25
maczeret izinli giin say1s: ortalamasi ° °
PG318 |y icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 0 1 1 1 1
PG 319 | okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 9 9 10 = 12 13
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PG 3.110 | ol web sayfasi ziyaretci sayis1 948 1000 1100 1200 1300 1400

PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye 5 ’ 2 2 2 2
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 55 60 68 65 65 65

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Tiim Ogretmenler ve NISTSNE o

3.1.1 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel oranini arttirmak. Okul Mgﬁ diirid Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
Talep eden her calisanin hizmet ici egitimlere e Tana e s s .

3.1.2 adil kosullarda ulasabilmesini saglamak. Okul Mudiru Egitim 6gretim yillar1 igerisinde

3.1.3 Me mnuniyet oranlart arttirmak igin calismalar Okul Miudiiri Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
diizenlemek.

314 Okulun gtivenli okul olmasi i¢in Jandarma ile is birligi Okul Miidiirii Egitim dgretim yillari icerisinde
yapmak.

3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisiu arttirmak. [ Okul Mudiiri Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Kalite etiketinin devamu icin e-twining projesi Tiim Ogretmenler ve i e C

3.1.6 arttirmak Miidiir Yrd. Egitim 6gretim yillar1 igerisinde

. Uege e . . “ . o 1 . P . .

317 Personel%n‘eg:m?n ogretim y1‘11 icerisinde kullandig1 rapor v{ Okul Midtirti ve Miidiix Egitim 6igretim yillar: icerisinde
mazeret izinli glin sayis1 takip etmek. Yrd.

3.1.8 Basarili galismalar yapan personeli ddiillendirmek. Okul Miudiiri Egitim 6gretim yillar1 icerisinde

3.1.9 Okulun web sayfasinin giincel tutulmas:. Okul Mudiiri Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
Okulun web ziyaretci sayisini arttirmak icin haber, Okul Miidiiri ve e N

3-1.10 etkinlik vb. faaliyetleri arttirmak. Bilisim Ogretmeni Egitim ogretim yillan igerisinde
Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini Midir Yardimcisi ve

3.1.11 giiclendirmeye yonelik yemek, toplanti, eglence vb. Sinif Rehber Ogret. Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
diizenlemek. Okul Aile Birligi ile isbirligi yapmak. Okul Aile Birligi Baskani

31.12 Tasima kapsaminda olan 6grencilerin karsilasmus oldugu | Okul Mudiiri Egitim 8gretim yillart igerisinde

sorunlar1 en aza indirmek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

CLCIE PN 5034

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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